
 
 
 
 
 
 

 
Profielschets Junior adviseur change & communica6e  
Help organisa-es om écht in beweging te komen 
 
 
👉 Jij geloo) net als wij: verandering draait om mensen 
 
Involve werkt voor organisa0es die voor grote veranderingen staan – denk aan een 
reorganisa0e, fusie of cultuurverandering. Wij begeleiden die trajecten van binnenuit. Dat 
doen we met een heldere rich0ng en structuur, maar vooral ook met een focus op de 
menselijke kant van verandering. Want duurzame verandering ontstaat pas als mensen zich 
verbonden voelen met het doel, de ruimte krijgen om mee te bouwen én leiders hun rol 
pakken. 
 
Diezelfde mensgerichte aanpak zie je ook terug in ons team. In hoe we samenwerken, elkaar 
uitdagen en ondersteunen. Als junior adviseur ervaar je dat vanaf dag één: je analyseert, 
adviseert en begeleidt veranderprocessen waarin communica0e, leiderschap en mensgericht 
werken samenkomen. 
 
 
🚀 Wat je kunt verwachten 
 
Bij Involve krijg je de ruimte én het vertrouwen om je rol op jouw manier vorm te geven. Wat 
dat concreet betekent? 
 

• Veel vrijheid: je bepaalt grotendeels zelf waar en wanneer je werkt (bij de klant, thuis 
of op ons fijne kantoor in Woerden) 

• Steile leercurve: met coaching, future-proof leerpaden en aandacht voor jouw 
ontwikkeling  

• Impactvolle opdrachten: bij mul0na0onals als Heineken en EQUANS, retailers als 
Jumbo en Makro tot grote ziekenhuizen en onderwijsinstellingen (in onze cases lees je 
wat we daar doen) 

• Een hecht team: 14+ gepassioneerde en leuke collega’s die alles weten van change, 
communica0e, leiderschap en programmamanagement 

• Direct een vast contract (want wij geloven in investeren), winstdeling, pensioen en 
andere fijne voorwaarden 
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• Maandelijkse bureauactiviteiten die het teamgevoel, kennisdeling en jouw 
persoonlijke groei versterken. En waar natuurlijk ook altijd ruimte is voor gezelligheid 

 
 
👇 Past dit bij jou? 
 
Dit is het profiel van een collega die goed bij deze func0e past: 
 

• Je hebt een academisch werk- en denkniveau en een achtergrond in bijvoorbeeld 
veranderkunde, communica0e, bedrijfskunde, HR, psychologie of sociologie 

• Je wilt organisa0es vooruithelpen, van analyse tot realisa0e en echt impact maken 
voor onze opdrachtgevers. Je bent betrokken bij collega’s en klanten en hebt oprechte 
interesse in mensen en organisa0es 

• Je bent flexibel en houdt van vrijheid en vertrouwen in je werk. Je neemt graag 
verantwoordelijkheid, denkt zelf proac0ef mee en bepaalt het liefst zelf waar je werkt 

• Je wilt blijven groeien, professioneel én als mens en hebt de ambi0e om een 
topadviseur te zijn 

• Je hebt een kri0sche, analy0sche en pragma0sche blik 
 
 
📚 Werken én blijven leren 
 
Bij Involve staat ontwikkeling centraal. We werken mensgericht, ook in hoe we met jou 
omgaan. Samen kijken we con0nu waar je energie van krijgt en waar je wilt groeien. Je leert in 
opdrachten, via coaching, via trainingen en ontwikkelprogramma’s, door feedback van 
collega’s en 0jdens onze maandelijkse teamdagen. 
 
Benieuwd hoe het werk van een junior adviseur bij Involve er concreet uitziet? Bekijk dan hier 
een typische werkdag in het leven van een Involver. 
 
 
💬 Herken jij jezelf hierin? 
 
Misschien wil je gewoon eens vrijblijvend praten met een collega, dat kan! Mail dan 
bijvoorbeeld naar Involver Hilde de Jong, die al wat langer bij ons werkt of naar Lea Kerssens, 
een van onze junior collega’s. Of neem contact met ons op via info@involve.eu of bel met 
024-323 77 39. We kijken uit naar een mooie kennismaking!   
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